П О В Е С Т К А
ТРИНАДЦАТОЙ ОЧЕРЕДНОЙ СЕССИИ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ«ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»  31 января 2020  ГОДА
	№№
пп
	Наименование вопроса
	Докладывает
	Время регл.мин

	1.
	О повестке тринадцатой очередной сессии Совета депутатов первого созыва муниципального образования «Дунда-Киретское»
	Лизунова В.И.
	

	2
	По принятию части полномочий по осуществлению дорожной деятельности.
	
	

	3
	Об утверждении положения об оплате труда муниципальным служащим 
	
	

	4
	Об утверждении положения об оплате труда выборных должностных лиц 
	
	

	5
	О внесении изменений в решение Совета депутатов МО-СП «Дунда-Киретское» от «15» февраля 2013 г. № 287 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле на территории Муниципального образования-сельское поселение «Дунда-Киретское»»

	
	

	6
	О дачи согласия на заключение соглашения о передачи части полномочий МКУ "Бичурский район" в части работы с невостребованными земельными долями 
	
	

	7
	Об утверждении Положения  о порядке премирования муниципальных служащих МО-СП "Дунда-Киретское"
	
	

	8
	Об утверждении Положения о системе оплаты труда обслуживающего персонала МО-СП "Дунда-Киретское"
	
	

	9
	Об утверждении Положения о премировании работников обслуживающего персонала МО-СП "Дунда-Киретское" 
	
	

	10
	Об утверждении Положения об оплате труда работников МО-СП "Дунда-Киретское" замещающие должности, не являющие должностями муниципальной службы МО-СП "Дунда-Киретское" 
	
	



Председатель Совета депутатов -                                         В.И.Лизунова       
  Секретарь -                                                                           С.П.Богидаева 













ПРОТОКОЛ СЕССИИ  
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»  № 13.

31 января 2020 г.

у.Дунда-Киреть

   Из состава Совета депутатов Муниципального образования – сельское поселение «Дунда-Киреть» численностью 10 депутатов, присутствовали 9 депутатов Муниципального образования – сельское поселение «Дунда-Киретское»: Перфильева О.В., Эрдынеева Б.Л., Соковикова Т.В., Телешева О.М., Утенкова Е.К., Васильева Н.Н..   
Кворум, необходимый для начала работы сессии, имеется
 Выступила:
Глава Муниципального образования – сельское поселение «Дунда-Киретское» -  Лизунова Валентина Ильинична.
   Кворум для открытия очередной сессии Совета депутатов Муниципального образования – сельское поселение «Дунда-Киретское» имеется.
   Повестка заседания Совета:
      Кто за утверждение повестки заседания очередной сессии Совета депутатов Муниципального образования – сельское поселение «Дунда-Киретское» прошу проголосовать.
   Решение принято единогласно.
По второму вопросу:  о принятии части  передачи полномочий по осуществлению  дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения.
Заслушав и обсудив информацию в части передачи полномочий по осуществлению  дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения.
Совет депутатов решил: информацию принять к сведению.
Решение принято единогласно.
По третьему и четвертому вопросу: Об утверждении положения об оплате труда выборных лиц и муниципальных служащих, слушали Лизунову В.И. по данному вопросу вопросов не возникло.
Совет депутатов решил: информацию принять к сведению.
Решение принято единогласно.
По пятому вопросу: В целях приведения отдельных положений решения Совета депутатов МО-СП «Дунда-Киретское» от «15» февраля 2013 г. № 287 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле на территории Муниципального образования – сельское поселение «Дунда-Киретское»», в соответствие с Жилищным Кодексом РФ, на основании Устава Муниципального образования – сельское поселение «Дунда-Киретское» Совет депутатов Муниципального образования – сельское поселение «Дунда-Киретское» решил: внести изменения в решение Совета депутатов МО-СП «Дунда-Киретское» от «15» февраля 2013 г. № 287
Решение принято единогласно.
По шестому вопросу: О дачи согласия о передачи части полномочий МКУ "Бичурский район" в части работы с невостребованными земельными долями.
Совет депутатов решил: полномочия в части работы с невостребованными земельными долями не передавать до мая. 
Выступила В.И. она попросила депутатов довести до жителей сел поселения, что бы оформляли земельные доли и наследство.
Решение принято единогласно.

По следующим вопросам об утверждений Положений в системе премирования и оплате труда, вопросов и замечаний не было
   Совет депутатов решил: информацию принять к сведению.
Решение принято единогласно.




Председатель Совета депутатов -                              В.И.Лизунова
Секретарь -                                                                   С.П.Богидаева 
























РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»

Решение
31 января 2020 г.                                                                                 №81 
у. Дунда-Киреть							

Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 16.10.2003года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»  решил:
1. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц Муниципального образования- сельское поселение «Дунда-Киретское» согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального обнародования путем размещения текста решения на информационных стендах Администрации муниципального образования - сельское поселение « Дунда-Киретское».


Глава Муниципального образования
сельское поселение «Дунда-Киретское»                                   Лизунова В.И.




Приложение
к решению Совета депутатов
 МО-СП «Дунда-Киретское»№ 1
от «31  » января 2020 года
№ 1
Положение
об оплате труда выборных должностных лиц Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»
Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда выборных должностных лиц Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское».
1.1. Оплата труда выборных должностных лиц Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» производится в виде денежного вознаграждения и денежного поощрения.
1.2. Размеры денежного вознаграждения устанавливаются в соответствии с приложением  к настоящему Положению.
1.3. Денежное поощрение устанавливается в размере 25 процентов от денежного вознаграждения.
1.4. Главе муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается материальная помощь в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений.
1.5. Заработная плата выборных должностных лиц  Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.
1.6. Размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета депутатов Муниципального образования-  сельское поселение «Дунда-Киретское» о бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).





















Приложение   
к Положению об оплате труда 
выборных должностных лиц
Муниципального образования -
 сельское поселение « Дунда-Киретское»

Размер ежемесячного денежного вознаграждения выборных должностных лиц Муниципального образования- сельское поселение «Дунда-Киретское»

	
Наименование должности
	
Размер ежемесячного денежного вознаграждения, руб.

	
Глава  МО-СП «Дунда-Киретское»
	
[bookmark: _GoBack]18447,99




























РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»

Решение
31 января 2020 г.                                                                                 № 80
у. Дунда-Киреть				
			
Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Муниципального образования-сельское поселение «Дунда-Киретское»
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 16.10.2003года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 13 Закона Республики Бурятия от 10.09.2007 года № 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия, Совет депутатов Муниципального образования -сельское поселение «Дунда-Киретское» решил:
1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального обнародования путем размещения текста решения на информационных стендах Администрации муниципального образования - сельское поселение  «Дунда-Киретское».
3. Считать утратившим силу решение Совета депутатов Муниципального образования – сельское поселение « Дунда-Киретское » от 24.06.2016 года № 156.


Глава Муниципального образования
сельское поселение «Дунда-Киретское»                                      Лизунова В.И.

Приложение
к решению Совета депутатов
 МО-СП «Дунда-Киретское»
от «31»января 2020 года
№ 80
Положение
об оплате труда муниципальных служащих  Муниципального образования - сельское поселение«Дунда-Киретское»


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 13 Закона Республики Бурятия от 10.09.2007 г. № 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия».
Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда муниципальных служащих Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское».
1.2. Оплата труда муниципальных служащих Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
1.3.Размеры должностных окладов муниципальных служащих Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» приведены в приложении №1 к настоящему Положению.
1.4. Муниципальным служащим производятся следующие дополнительные выплаты:
а)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин согласно приложению № 2;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы согласно приложению № 3;
г) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых устанавливается Положением о премировании муниципальных служащих Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское».
д) ежемесячное денежное поощрение согласно приложению № 4.
е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов в порядке согласно приложению № 5;
ж) материальная помощь в размере одного должностного оклада в порядке согласно приложению № 6.
2. При утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих Администрации Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское», сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
а) ежемесячной надбавки за классный чин – в размере четырех должностных окладов;
б) ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;
в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;
г) ежемесячного денежного поощрения исходя из размеров согласно приложению № 4 дифференцировано в соответствии с занимаемой должностью;
д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 3 должностных окладов.
3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих Муниципального образования- сельское поселение «Дунда-Киретское» формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока
4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета депутатов Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» о бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).













Приложение   1
к Положению об оплате труда 
муниципальных служащих
 МО-СП «Дунда-Киретское»

Размеры должностных окладов муниципальных служащих Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»

	
Должность
	Размер должностных окладов, руб.

	
Старшие должности муниципальной службы
	

	1. Главный специалист
	4668

	2. Ведущий специалист
	3906

	
Младшие должности муниципальной службы
	

	1. Специалист 1 разряда
	3007















Приложение  2
к Положению об оплате труда
муниципальных служащих 
МО-СП «Дунда-Киретское»

Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих Муниципального образования – сельское поселение «Дунда-Киретское»
	
Наименование классных чинов муниципальной службы
	Размеры ежемесячных надбавок, руб.

	Референт муниципальной службы 1 класса
	898

	Референт муниципальной службы 2 класса
	829

	Референт муниципальной службы 3 класса
	760

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	622

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	553

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	484



Примечание:
Референт муниципальной службы 1,2,3 класса – старшие должности муниципальной службы;
Секретарь муниципальной службы 1,2,3 класса –младшие должности муниципальной службы.


Приложение   3
к Положению об оплате труда,
 муниципальных служащих 
МО-СП «Дунда-Киретское»
Порядок
Выплаты за особые условия муниципальной службы
	1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего.
	2. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производится, дифференцировано, в зависимости от группы должностей муниципальной службы.
	3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается исходя из следующих размеров:
- по старшим должностям муниципальной службы в размере от 60 до 90 процентов от должностного оклада;
- по младшим должностям муниципальной службы в размере до 60 процентов.
	4. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливаются при назначении на муниципальную должность, при перемещении на другую муниципальную должность.
	Муниципальному служащему, впервые принятому на муниципальную должность муниципальной службы, ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальных размерах, указанных в пункте 3.
	При изменении характера работы, а также в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего, размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы пересматриваются в сторону увеличения, либо снижения в течение календарного года по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.
Решение о снижении или увеличении надбавки за особые условия муниципальной службы принимается комиссией администрации Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»по оплате труда муниципальных служащих. Снижение или увеличение надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах, указанных в пункте 3.
5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается приказом главы Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»на основании решения комиссии Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»по оплате труда муниципальных служащих.
6. Критериями для изменения размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы являются:
- компетентность муниципального служащего в принятии, разработке и реализации управленческих решений;
- знание и правильное применение нормативных правовых актов;
- особый режим и график работы, ненормированный рабочий день;
- участие в нормотворчестве.
7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени, одновременно с выплатой денежного содержания с даты, указанной в распоряжении главы Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское».
8. При увольнении Муниципального служащего ежемесячная надбавка за особые условия начисляется пропорционально отработанному времени.
*  Состав и порядок работы комиссии Администрации Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»по оплате труда муниципальных служащих утверждается Распоряжением главы Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское».  Состав и порядок работы комиссии структурных подразделений утверждается локальным правовым актом работодателя. 
Приложение 4
к Положению об оплате труда 
 муниципальных служащих 
МО-СП «Дунда-Киретское»

Размеры ежемесячного денежного поощрения и порядок их выплаты
1. Ежемесячное денежное поощрение является составляющей частью денежного содержания муниципального служащего.
2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, в кратном размере к должностному окладу за фактически отработанное время в календарном месяце.
3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается со дня поступления на муниципальную службу.
4. Муниципальным служащим ежемесячное денежное поощрение выплачивается  по старшей и младшей группе должностей в размере до 1,5 должностных оклада.










Приложение 5
к Положению об оплате труда 
 муниципальных служащих 
МО-СП«Дунда-Киретское»

Порядок 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска

1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании его личного заявления о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется один раз при предоставлении любой из частей ежегодного оплачиваемого отпуска, продолжительностью не менее 14 дней, по заявлению муниципального служащего.
3. Муниципальному служащему, не использовавшему в течение года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата в полном размере производится в конце календарного года на основании его личного заявления.
4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается по действующему на дату единовременной выплаты должностному окладу.
5. При увольнении муниципального служащего, не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск и не получившего единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, размер единовременной выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты за каждый полный месяц муниципальной службы
Приложение 6 
к Положению об оплате труда 
 муниципальных служащих 
МО-СП «Дунда-Киретское»

Порядок 
выплаты материальной помощи

1. Материальная помощь работникам выплачивается при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска на основании личного заявления о выплате материальной помощи.
2. Выплата материальной помощи производится один раз в год в размере одного должностного оклада, исходя из установленного штатным расписанием должностного оклада по замещаемой должности на момент выплаты материальной помощи.
3. Муниципальному служащему, не использовавшему в течение года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, материальная помощь в полном размере производится в конце календарного года на основании его личного заявления.
4. При увольнении муниципального служащего, не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск и не получившего материальную помощь, размер материальной помощи исчисляется пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц муниципальной службы.







РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»

Решение
31 января 2020 г.                                                                                 №83 
у. Дунда-Киреть							

"О дачи согласия на заключение соглашения о передачи части полномочий Администрацией МО-СП "Дунда-Киретское" МКУ Администрации МО "Бичурский район""
В целях социально-экономического развития сельского поселения и с учетом возможности эффективного осуществления полномочий органом местного самоуправления муниципального района по работе с землями сельскохозяйственного назначения в соответствии со ст.12.1 Федерального закона от 24.06.2003 № 101-ФЗ "Об обороте земель сельскохозяйственного назначения", а именно по работе с невостребованными земельными долями , Совет депутатов МО-СП "Дунда-Киретское" решил:
1. Данное заключение в части передачи полномочий  работы с не востребованными земельными долями оставить без изменения  до мая 2020 года.
         2.   Решение вступает в силу со дня его обнародования на информационных стендах администрации МО-СП «Дунда-Киретское».
         3.   Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.



Глава Муниципального образования
сельское поселение « Дунда-Киретское»                                   Лизунова В.И.







РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»

Решение
31 января 2020 г.                                                                                 №84
у. Дунда-Киреть							
Об утверждении Положения о порядке премирования муниципальных служащих Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»
В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2033 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 13 Закона Республики Бурятия от 10.09.20017 № 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия».
 Совет депутатов Муниципального образования- сельское поселение «Дунда-Киретское» решил:
1. Утвердить Положение о порядке премирования муниципальных служащих Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального обнародования путем размещения текста решения на информационных стендах администрации Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское».

Глава Муниципального образования
сельское поселение « Дунда-Киретское»                                   Лизунова В.И.
Приложение
к решению Совета депутатов
 МО-СП «Дунда-Киретское»№
от 31 января 2020 года
№ 84
Положение о порядке премирования муниципальных служащих Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2033 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 13 Закона Республики Бурятия от 10.09.20017 № 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия».
1.2. Настоящее положение определяет порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающих должности муниципальной службы в Муниципальном образовании- сельское поселение «Дунда-Киретское».  
1.3. Премирование муниципальных служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий.
1.4. Источником выплаты премий является фонд оплаты труда Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское», сформированный в утверждённом порядке на очередной финансовый год.

2. Размер премии

2.1. Премиальный фонд для выплаты муниципальным служащим премий за выполнение особо важных и сложных заданий формируется:
- в размере двух должностных окладов в год с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока;
- путём перераспределения средств, полученных за счёт экономии по фонду оплаты труда муниципальных служащих, в пределах утверждённого фонда оплаты труда. 
2.2. В качестве расчётного периода для начисления премий за выполнение особо важных и сложных заданий принимается время, равное месяцу.
2.3. Конкретные размеры премий муниципальным служащим устанавливаются распоряжением главы Администрации Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»в зависимости от оценки результатов труда каждого муниципального служащего.
2.4. Размер премии устанавливается в процентах от должностного оклада. Выплата премий производится в пределах премиального фонда. 
2.5. Максимальный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемой муниципальному служащему не ограничивается.

3. Условия премирования

3.1. Основными показателями при определении размера конкретного муниципального служащего являются:
- личный вклад муниципального служащего в обеспечение реализации задач и функций органа местного самоуправления;
- применение в работе современных форм и методов организации труда;
- участие в подготовке и организации крупных социально значимых проектов в установленной сфере деятельности;
- участие в разработке (совершенствовании) методологии и нормативного обеспечения деятельности органов местного самоуправления;
- качество исполнения должностного регламента, творческий подход, достижение значимых результатов служебной деятельности;
- успешное выполнение иных особо важных и сложных заданий.
3.2. При определении размера премии муниципальному служащему основаниями для снижения ее размера являются:
- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений руководства или положений должностного регламента, некачественное их выполнение без уважительных причин;
- ненадлежащее качество работы с документацией;
- к работнику применено дисциплинарное взыскание;
- несоблюдение трудовой дисциплины (опоздания, прогулы, и т.п.);
- низкая результативность работы.
















































РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»

Решение
31 января 2020 г.                                                                                 №82 
у. Дунда-Киреть							
О внесении изменений в решение Совета депутатов МО-СП «Дунда-Киретское» от «15» февраля 2013 г. № 287 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле на территории Муниципального образования-сельское поселение «Дунда-Киретское»»
В целях приведения отдельных положений решения Совета депутатов МО-СП «Дунда-Киретское» от «15» февраля 2013 г. № 287 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле на территории Муниципального образования – сельское поселение «Дунда-Киретское»», в соответствие с Жилищным Кодексом РФ, на основании Устава Муниципального образования – сельское поселение «Дунда-Киретское» Совет депутатов Муниципального образования – сельское поселение «Дунда-Киретское» решил: 
1. Пункт 3.9. изложить в следующей редакции: «3.9. Основаниями для проведения внеплановой проверки наряду с основаниями, указанными в части 2 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008 г. №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», являются поступления, в частности посредством системы в орган муниципального жилищного контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации оторганов государственной власти, органов местного самоуправления, выявление органом муниципального жилищного контроля в системе информации о фактах нарушения требований правил предоставления, приостановки и ограничения предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домах, требований к порядку создания товарищества собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного или иного специализированного потребительского кооператива, уставу товарищества собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного или иного специализированного потребительского кооператива и порядку внесения изменений в устав такого товарищества или такого кооператива, порядку принятия собственниками помещений в многоквартирном доме решения о выборе юридического лица независимо от организационно-правовой формы или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность по управлению многоквартирным домом (далее-управляющая организация), в целях заключения с управляющей организацией договора управления многоквартирным домом, решения о заключении с управляющей организацией договора оказания услуг и (или) выполнения работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме, решения о заключении с указанными в части 1 статьи 164 Жилищного кодекса лицами договоров оказания услуг по содержанию и (или) выполнению работ по ремонту общего имущества в многоквартирном доме, порядку утверждения условий этих договоров и их заключения, порядку содержанию общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме и осуществления текущегои капитального ремонта общего имущества в данном доме, о фактах нарушения управляющей организацией обязательств, предусмотренных частью 2 статьи 162 Жилищного кодекса, о фактах нарушения в области применения предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги, о фактах необоснованности размера установленного норматива потребления коммунальных ресурсов (коммунальных услуг), нарушения требований к составу нормативов потребления коммунальных ресурсов (коммунальных услуг) несоблюдения условий и методов установления нормативов потребления коммунальных ресурсов (коммунальных услуг), нарушения правил содержания общего имущества в многоквартирном доме и правил изменения размера платы за содержание жилого помещения, о фактах нарушения наймодателями жилых помещений в наемных домах социального использования обязательных требований к наймодателям и нанимателям жилых помещений в таких домах, к заключению и исполнению договоров найма жилых помещений жилищного фонда социального использования и договоров найма жилых помещений, о фактах нарушения органами местного самоуправления, ресурсоснабжающими организациями, лицами, осуществляющими деятельность по управлению многоквартирными домами, гражданами требований к порядку размещения информации в системе.
     В случае необходимости при проведении проверки в отношении субъекта малого предпринимательства, микропредприятия, получения документов и (или) информации в рамках межведомственного информационного взаимодействия проведение проверки может быть приостановлено руководителем органа муниципального контроля на срок, необходимый для осуществления межведомственного информационного взаимодействия, но не более чем на десять рабочих дней. Повторное приостановление проведения проверки не допускается.».
0. . Пункту 3.6. присвоить номер «3.10.»., пункту 3.7. присвоить номер «3.11.»., пункту 3.8. присвоить номер «3.12.»., пункту 3.9. присвоить номер «3.13.»., пункту 3.10 присвоить номер «3.14.»., пункту 3.11 присвоить номер «3.15.»., пункту 14 присвоить номер «3.16.». 
2. Обнародовать настоящее решение на информационных стендах администрации МО-СП «Дунда-Киретское» и разместить на сайте МО-СП «Дунда-Киретское» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
3.   Решение вступает в силу со дня его обнародования на информационных стендах администрации МО-СП «Дунда-Киретское».
4.   Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.



Глава Муниципального образования-
сельское поселение «Дунда-Киретское»               В.И.Лизунова























РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»

Решение
31 января 2020 г.                                                                                 №85
у. Дунда-Киреть							

Об утверждении Положения о системе оплаты труда обслуживающего персонала Администрации муниципального образования -  сельское поселение «Дунда-Киретское»
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 16.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» Администрация муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» постановляет:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда обслуживающего персонала Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» согласно приложению, к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования путем размещения текста решения на информационных стендах Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское».
3. Считать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования – сельское поселение «Дунда-Киретское» от 08.09.2010 № 21 б.
Глава Администрации муниципального 
образования -сельское поселение «Дунда-Киретское»               В.И.Лизунова

Приложение 
к постановлению Администрации
 МО-СП «Дунда-Киретское»
от «31» января 2020 года
№ 85
Положение 
о системе оплаты труда обслуживающего персонала Администрации муниципального образования -  сельское поселение «Дунда-Киретское»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 16.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1.2. Настоящее Положение предусматривает систему оплаты труда 
обслуживающего персонала Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» в зависимости от профессиональной квалификационной группы, занимаемой должности, с учётом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1. Порядок и условия труда

2.1. Заработная плата обслуживающего персонала Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» включает в себя:
- должностные оклады;
- компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты;
- районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока. 
2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются на основе оклада 
по следующим профессиональным квалификационным группам:

Таблица 1.
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих


	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесённые к квалификационным уровням
	Размер оклада
(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных  помещений, истопник (сторож)
	
4273

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  второго  уровня»

	

	4 квалификационный уровень
	Водитель 
	4292


2.3. Районный коэффициент устанавливается в размере 20% и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока от начисленной заработной платы с учётом должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.
2.4. Выплаты стимулирующего характера.
Надбавка за классность устанавливается водителям 1 класса в размере 25% должностного оклада, водителям второго класса – в размере 15%, водителям третьего класса - в размере 10%, должностного оклада. Надбавка за классность выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени.
2.5. Премиальные выплаты по итогам работы.
	Работникам за качественное и своевременное выполнение возложенных на них задач, функций и полномочий по результатам выплачивается премия в соответствии с положением о премировании обслуживающего персонала Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» от 31.12.2020 №86.  
Премирование работников производится по результатам работы за месяц. Размер премии, выплачиваемой работнику не ограничевается. 
2.6.  Выплаты компенсационного характера.
	Доплата за работу в ночное время выплачивается отдельным работникам за работу в ночное время. Ночным считается время с 22 часов  до 6 часов утра. Размер доплаты устанавливается работнику в размере до 35 процентов от должностного оклада.
Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в размере до 4 процентов от должностного оклада. 
2.7. Перечни должностей работников, работа которых осуществляется в ночное время и должностей работников с вредными и (или) опасными условиями труда утверждаются распоряжением главы Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское». 
	







РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»

Решение
31 января 2020 г.                                                                                 №87
у. Дунда-Киреть							
Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»

В целях упорядочения оплаты труда работников Администрации  муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»,замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в соответствии со статьей 53 Федерального закона  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации» Администрация муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»  постановляет:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального обнародования путем размещения текста решения на информационных стендах Администрации муниципального образования - сельское поселение  «Дунда-Киретское»
Глава Администрации муниципального образования -
сельское поселение«Дунда-Киретское»                                  Лизунова В.И.

Приложение
к постановлению Администрации
 МО-СП «Дунда-Киретское»
от «31» января 2020  года
№ 87

Положение об оплате труда работников Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распространяется на работников Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское».

2. Условия оплаты труда

2.1. Установить, что оплата труда работников Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»(далее - работники), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2.2. Установить размеры должностных окладов работников согласно приложению к настоящему Положению.
2.3. Производить работникам следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:
а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере до 50 процентов должностного оклада;
б) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается);
в) ежемесячное денежное поощрение - в размере до 1 должностного оклада;
г) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада, материальная помощь в размере одного должностного оклада в год –за счет  экономии средств фонда оплаты труда работников.
2.4. Условия выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, предусмотренной подпунктом «а» пункта 3 настоящего положения, премий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, предусмотренных подпунктами «б» и «в», «г» пункта 3 настоящего положения, устанавливаются распоряжением главы Муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское».

3. Формирование фонда оплаты труда

3.1. Установить, что при формировании фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
а) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 5  должностных окладов;
б) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;
в) ежемесячного денежного поощрения - в размере 5 должностных окладов.
3.2. Установить, что фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, формируется с учетом размеров районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.
3.3. Установить, что индексация должностных окладов работников производится в размерах и сроки, установленные для индексации денежного содержания выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих.


















Приложение
К Положению

Размеры должностных окладов работников Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
	
Наименование должностей

	
Должностной оклад (руб.)

	Специалист
	4088



















РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ-СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДУНДА-КИРЕТСКОЕ»

Решение
31 января 2020 г.                                                                                 №86
у. Дунда-Киреть							

Об утверждении Положения о премировании работников обслуживающего персонала в  Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»

	В соответствии со статьёй 191 Трудового Кодекса Российской Федерации ив целях улучшения организации труда, заинтересованности в результатах труда повышения качества работы и улучшения исполнительной дисциплины работников Администрация муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» постановляет:
1. Утвердить Положение о премировании обслуживающего персонала Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» согласно приложению.
2.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования путем размещения текста решения на информационных стендах Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское».



Глава Муниципального образования -
сельское поселение «Дунда-Киретское»                                     Лизунова В.И.
Приложение 
к Постановлению Администрации
 МО-СП «Дунда-Киретское»
от «31» января 2020 года
№86
Положения о премировании обслуживающего персонала Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское»

1. Общие положения
1.1. В целях улучшения организации труда, заинтересованности в 
результатах труда повышения качества работы и улучшения исполнительной 
дисциплины настоящим Положением устанавливается система премирования работников обслуживающего персонала (далее по тексту – работники)Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское».
2. Показатели и условия премирования
2.1. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются 
работникам за качественное и своевременное выполнение возложенных на них задач, функций и полномочий.
2.2. Премирование работникам производится при условии:
- выполнения показателей эффективности их деятельности за отчетный период;
- отсутствия сбоев в работе и качественного выполнения своих основных задач и функций.
2.3. Периодичность премирования работников равняется месяцу. 
2.4. Источником премирования работникам является утверждённый 
фонд оплаты труда на текущий финансовый год. 
2.4. Максимальная сумма премии  не ограничена.
2.5.Премии не выплачиваются:
- работникам, совершившим прогул;
- работникам, появившимся на работе в нетрезвом состоянии;
- работникам, которые без уважительных причин отсутствовали на работе более трёх часов непрерывно или суммарно в течение рабочего дня;
- работникам, привлечённым в расчётный период к дисциплинарной ответственности или материальной ответственности:
- работникам, не выполнившим должностные инструкции;
- работникам, нарушившим технику безопасности.
3. Порядок премирования
3.1.  Основанием для выплаты премии является распоряжение главы Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское». 
3.2. Размер премии конкретного работника устанавливается распоряжением главы Администрации муниципального образования - сельское поселение «Дунда-Киретское» с учётом степени выполнения показателей премирования.

































